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Conditions de travail

La réunion du 29 janvier* (FNCA, ANACT, Syndicats) a permis d'aborder enfin des sujets jusque la tabous : charge
de travail, adéquation entre objectifs et moyens, charge administrative a intégrer dans I'activité, remplacement des
absences, heures supplémentaires....

Face a cela, la FNCA fait part du durcissement de la réglementation et précise que la charge administrative est
partie intégrante de la fonction commerciale.

Pour SUD CAM, il y a un écart entre le discours et la réalité. On parle de qualité de service et de relation durable, or
on ne pilote que par le quantitatif. La réglementation ayant été mise en place pour protéger les clients du fait que
les banques ont abusé, c’est donc une conséquence logique. Concernant la charge administrative, elle n’est pas
prise en compte dans l'activité: un commercial doit avoir son planning rempli de RDV et ne dispose d'aucun
moment pour faire un suivi de dossier, si ce n’est en dehors des heures normales de travail.

Avantages conventionnels et période d’'essai
La cour de cassation ayant contraint le Crédit Agricole a revoir sa copie, les périodes d'essai ont été réduites.
La FNCA veut bien étudier la réduction du délai avant attribution des avantages conventionnels pour les cadres et
le refuse pour les salariés.
Pour SUD CAM, cette proposition est une aberration : a partir du moment ou I'on est embauché, tout le monde doit
bénéficier des méme avantages. Il ne peut y avoir de différence entre 2 salariés titulaires.
Toutes les OS sont d'accord pour dire qu'il faut caler la période de titularisation avec celle d'attribution des
avantages de la CCN et font remarquer que ce ne sont pas les avantages accordés aux salariés qui risquent de
ruiner le Crédit Agricole.

Examen des avantages aux salariés
La FNCA refuse toujours d’aligner mariage et PACS malgré les préconisations de la HALDE, et dit ne pas avoir de
chiffres pour faire un bilan....
SUD CAM s'insurge contre cet attentisme de la FNCA et y voit le désir de supprimer un avantage de notre
convention.

La FNCA souhaite accorder les avantages salariés aux pacsés « a périmétre constant », c'est a dire sans que ¢a lui
colte un centime de plus. Elle veut profiter de cette aubaine pour verrouiller les codts et transformer nos droits
individuels en droits collectifs exemple : au lieu de 10 jours de congés pour un mariage, les salariés en auront plus
que 5 (= droit du travail), et les 5 autres seraient mutualisés pour d'autres projets (congés solidaires...).

... En attendant ce sont plusieurs centaines de salariés qui sont privés de depuis juin 2008.

Devant la position ferme des Syndicats, la délégation FNCA propose de rédiger un texte voire deux et d’organiser
des rencontres avant la prochaine négociation.

CFDT n’est pas opposée de permettre a un salarié de ne pas utiliser la totalité des jours de congés auxquels il a
droit d'un seul coup, a condition qu'il puisse en reporter le solde.

Projet NICE**

La FNCA fait dans cette instance une déclaration* sur le projet NICE
--- Suspension de séance car ce sujet n'était pas a I'ordre du jour ---
L’Intersyndicale, représentée par Ch. BRIAUD (SUD CAM) n'accepte pas la remise en cause de la méthode choisie ...

*  Tous les documents «cités sont a votre disposition. Contactez un délégué SUDCAM
** NICE : visitez www.sudcam.com , c'est le SEUL site contenant TOUS les documents ( étapes, comptes
rendus, tracts, lettres aux directions, lettres recues, avis des CE, et bientét : actions en justice ...) Vos délégués
effectuent les mises a jour au fil des événements.




Révision... aujourd’hui Pexplication de texte

Lire: nous nous — définition - Certes, depuis 2004 SUD() n'a cessé Les parentheses...
sommes les gentils Fallacieux : dont le but est de d’agir pour une action syndicale unie au ¢a cest fallacieux !
... ga c’est fallacieu tromper pour nuire... CACB, mais nous ne nous en sommes

jamais glorifiés.

Publication de 'UNSA de janvier 2010

Sud/perd-il le Nord...?
Par_indulgenge,_npus laissons habituellement passel de (nombreuses)
publications fallacieuses dans Iesqueiles Sud
y leadership de neégociations menées collectivement, mais cette
b:envelllance atteint §es limites quand la mystification confine au mensonge éhonté...
Concernant {'Accord Rrais de Déplacement, outre le fait fju'ils n'etaient pas a [jpitiative de
ge projet, ils n'étaient\pas non plus présents le 7 janvier lors de sa finalisation. Nous les
remerctons donc d'apprécier cet accord qui, tout simplifiant la prcedure et en
Tavorgant Tes petites dylindrées, permet de répercutdr régulidrement a tolys les salariés
I'évolytion du colit des garburant dans leurs rembourgements.

De rien, c'est normal d’étre Leadership anglicisme Belle tirade grandiloquente comprenez finalisation = signature
fier dun travail réussi antinomique avec qui en fette’ mais non ...ca c'est fallacieux !
auquel on a activement I'expression « entre autre » factuelle. (Bloqués par la neige ce jour Ia,
participé @ ... ¢a c’est fallacieux nous avons signé le lendemain...)

“SUD = Solidaire Unitaire Démocratigue

Publication (incriminée) de S \\D CAM CB du 15 janvier 2010

ccord Frais de déplacements

Apres l'indexation de la valeur dés tickets restaurant (initiée par SUD CAM CB ), aprés
I'indexation des tarifs d'indemnisation des frais d’utilisation du véhicule perspnnel pour motifs
professionnel (demandée entre autre par SUD CAM CB), ce sont maintefjant les
remboursements des frais de restauration et d’hébergement pour les déplacements
professionnels qui, a I'initiative de, SUD CAM CB , seront aussi régulés pgr une indexation.

SEE.
T)
cord réellement positif.

NOTA : Les index choisis pourgegulariser les baremes ont pour origine I
Ont signé CFDT, UNSA, FO/SNIACAM, SUD CAM CB. (...en attente:
=>=>->->-> SUD CAM CB apprécie cet

Seules SNIACAM la CFDT et SUD CAM CB ont fait des Fin 2005, cette proposition a été la risée de “certaines”
propositions préalables pour pérenniser et améliorer le systéme Organisations Syndicales lorsque SUD CAM CB l'a faite
d’'indemnisation des frais kilométriques ... et seul SUD CAM CB en réunion de négo...

fait une proposition préalable pour inclure dans la négo les frais

de restauration et d’hétellerie (qui n’évoluaient pas !) 4

Des mots pour attaquer SUD CAM CB...
L’arrivée, a la fin I'année, des élections pour renouveler les instances représentatives du personnel...

..y aurait ty pas un rapport 777

C’est ensemble que nous gagnerons !
.. l'ont-ils oublie 7



