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Aix en Provence le 10/02/2010 

 

 

 

Monsieur le Directeur Général Adjoint 

 

 

 

Cela fait quelques mois que les Organisations Syndicales et la Direction se rencontrent afin 

d’évoquer le devenir de nos collègues des sites d’Arles, Avignon et Marseille. 

 

A ce jour nous constatons de votre part une volonté d’aboutir sur les mesures 

d’accompagnement des personnes souhaitant effectuer une mobilité vers Aix. 

 

Bien évidemment, ce ne sera pas le souhait de toutes les personnes concernées. De nombreux 

salariés nous interpellent de plus en plus souvent sur les autres alternatives à cette mobilité 

géographique. Nous avons bien du mal à leur répondre puisque le sujet du reclassement n’a 

jamais été abordé dans sa globalité. En effet les seules possibilités à ce jour sont : un métier 

commercial ou le départ de l’entreprise. 

 

Nous doutons qu’une Banque qui réalise plus de 50 millions d’€ de bénéfice puisse limiter le 

choix de ses salariés à ces 2 possibilités. Qu’adviendra-t-il de nos collègues qui ne 

trouveraient ou ne pourraient accepter un poste commercial ? La seule issue sera-t-elle la 

porte ? 

 

Nous attendons donc de votre part des mesures concrètes propres à éviter les licenciements. 

Afin de préparer au mieux la prochaine séance de négociations, nous souhaitons une réponse 

écrite à ce courrier. 

 

Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer M le Directeur Général Adjoint, nos 

salutations distinguées. 

 

 

Les Organisations Syndicales de CAP 

CFDT, CGC, FO, CFTCAM, CGT, SDACAP/SUDCAM 


