Crédit Agricole Mutuel
Atlantique Vendée

Bonne année 2012 !

Aprés un an passé a SUD en tant que DP,
le bilan est tres satisfaisant humainement.

Que ce soit aupres des Elus SUD,
de qui j 6apprends
mon écoute, ou que ce Soit aupres des

coll gues que jobai
visites des siéges ou agences.
Dans [ es 2 cas, JjOai

motivés, chaleureux, avec la volonté de
faire du bon travail, dans de bonnes
condi tionsé pour

Pour moi qui nédai
syndicaliste, ce mot Ia, auparavant,
no®voaquai tchgseaje negaal@dars d
pas vraiment le travail de défenseur des
salariés fait par les Elus.

Leur t©che nbest
leur métier en agence ou au siege,
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fair
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Plan'de Formation 2012 :
Avis défavorable

aupr g grand regret de la Direction, le prOJet de

bea bi&n° b Rornfadon 9017 a é’:ssﬁy’é un avis
p v WAEMEment défavargble des glug du LE. o

A son grand regret, parce que, quand mé-
/M@, ARE BMIEpFis® quif iBvestitpreside 6%
de sa masse salariale dans la formation

professionnell e, ce
e changer [ es choses.
A Ia nuance %res que dans notre domaine

a/qn c{%@ns cul t.u
doac pas i

serait plut6t suicidaire...

A la nuance prés que sur les 10 000 jours
alloués en année normale, les ARC en re-
forésenteatenvison a5%s. GESt-cee viaimer
de la formation ?!

La Direction reconnait elle-m° me
dela de 10 000 jours, un plan est difficile-
ment tenable. Elle reconnait son caractére
« ambitieux » sans toutefois reconnaitre
quodi l | tops.er ai t ¢

Le projet NICE est le chantier majeur de
2012, et repr®sente
jours de formati
n ¥ogs aucune i |dee des moyeny qui seront
alloués pour permettre la bascule dans les
/mgilleures conditions.

on !

nvestlr dans | a format.i
Dans le méme temps, Ia Direction prévoit
1500 jours d6ARC pou

« Relation Client 2.0 » plus 620 jours de
formation pour « Espr i t
chantiers pour lesquels nous avons deman-
d® |l a Directi
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/| 6i ncompr ®hension envers [ eur mandat et . )
leurs absences, les échanges parfois LesélusSUDont donn® un acidoest®fuameorfa-n de SUDn
« musclés » avec la Direction... ble a ce plan de formation, parce que tel maintient cette demande !
Ces différentes casquettes ne sont pas quabi l a ®t ® pr®sent ®, il est irr®alisable.
toujours faciles a porter et sont parfois
sources déinsomnies. Mais cdéest avant tout
pour | 6ensembl/l e des salari ®s qudbils Tuvrent . . . o
et céest ce qui les motive b®&n ®f i ci e déun j veilles

) o B Vellle ddoexamen déexaemernn chaque exame
Je suis fi re dé°tre parmi ces E/lus et

souhaite bonheur et santé a vous et vos
proches et réussite dans votre travail.
Linda CREMOIS
Déléguée Syndicale et
Déléguée du Personnel SUD

Lors de la derniére réunion des délégués
du personnel, la Direction a confirmé que
«l orsqudun dipl® me
et |l 6article 32.11
Nationale du CA, nécessite plusieurs exa-
mens pour étre obtenu, le collaborateur

régle qui est communiquée aux salariés. »

Etrange tout de méme que le message

®n wr&raBrs aux $alrigd parl l&s ImBnagérg -
denka sGonvVvenatsi ojlne Cad he &t

mémo RH managers sur le sujet est a re-
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La chasse elléodulierte ?!H s t 1 Faut appeler SUD !
Projet de suppression des petits BR, non Cotisation mutuelle 2012
remp./tac,'ement aans le resgau su1,tea des ) En 2012, nos cotisations mutuelles vont baisser, alors que le contexte général est
mobilités (le plus souvent imposées) sauf si ce pI Utilt ° la hausse Loexplication 2
rempl a C e n t‘ se fa ', L Pafe péh'% Zuﬁltﬁe o3 no’trg@coﬁzu‘ét d8 f"nutt%lfé ‘fratlo prestations versées sur cotisa-
r@duction doeffectifs dapsyleg.pl FEFE EQUL CLLEsFCIe tait que n

passiesei route opacit® r(efﬁé%t%le cﬁla "@fmres'ur{as de ngﬂeﬁr décidels swt@élgcrlse) puisque les entrepri-

pReafalific s, ni souvent &€ a@r(&o‘?eé gontde’ck, ont é’téaexonéré%s de ééfct’e)taxe
Mas’eui ECh? ne sait pal_sasf\/lufﬁappf7®s‘%7%n-alse s0O®tait positionndg
a dfg e ¢/, mais i/ rjﬁgﬁtt frﬁgﬂﬁ/ FGbBﬁf pui sse faire pression po
veut dire « nonsense é ! !/ économiques et foyers se

seraient bien passés de Cotisation mensuelle Brute Nette Baisse

cette ponction supplémen- | Salarié seul 62, 40| 23.34 1,10 q
A la st Edouard, taire sur | euf —o—t ——e—5 - ;

’ . X Salafié + enfant(s) | 79, 1 0| 40.04 | 1, 30] u

Comme ddéhab /1 va falchao/ r ' '
Reprendre a travailler, A Aidedu CE 29 Couglu/ mois| 90. 40| 5134 1,50/ u
Produire comme un damn®éie ge | a D A Cowplesiemapt= b L 6 7, 1| 66.04 | 1, 80| G
Et Pour les damnés, bonne année !
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