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À la st Edouard, 
Comme dôhab il va falloir 
Reprendre à travailler, 
Produire comme un damn®é 
Et Pour les damnés, bonne année ! 

Plan de Formation 2012 :Plan de Formation 2012 :  

Avis défavorable Avis défavorable   

Au grand regret de la Direction, le projet de 

plan de formation 2012 a essuyé un avis 

unanimement défavorable des élus du CE. 

A son grand regret, parce que, quand mê-

me, une entreprise qui investit près de 6% 

de sa masse salariale dans la formation 

professionnelle, ce nôest pas rien ! 

A la nuance près que dans notre domaine 

dôactivit®, ne pas investir dans la formation 

serait plutôt suicidaire... 

A la nuance près que sur les 10 000 jours 

alloués en année normale, les ARC en re-

présentent environ 15%... Est-ce vraiment 

de la formation ?! 

Les élus SUD ont donn® un avis d®favora-

ble à ce plan de formation, parce que tel 

quôil a ®t® pr®sent®, il est irr®alisable. 

La chasse ¨ lôETP estLa chasse ¨ lôETP est--elle ouverte ?!!!elle ouverte ?!!!  

Projet de suppression des petits BR, non 

remplacement dans le réseau suite à des 

mobilités (le plus souvent imposées) sauf si ce 

remplacement se fait par un salari® du si¯geé 

r®duction dôeffectifs dans les si¯gesé tout cela se 

passe en toute opacit® (pas dô®crits, ni contrats 

pr®alables, ni souvent connaissance par la RHé)  

Môsieur Echo ne sait pas si le bon sens 

a de lôavenir, mais il voit mieux ce que 

veut dire « non sens èé!!! 

Bonne année 2012Bonne année 2012  !!  

Après un an passé à SUD en tant que DP, 
le bilan est très satisfaisant humainement. 

Que ce soit auprès des Elus SUD, aupr¯s 
de qui jôapprends beaucoup et qui sont ¨ 
mon écoute, ou que ce soit auprès des 
coll¯gues que jôai pu rencontrer lors des 
visites des sièges ou agences. 

Dans les 2 cas, jôai rencontr® des gens 
motivés, chaleureux, avec la volonté de 
faire du bon travail, dans de bonnes 
conditionsé pour faire changer les choses. 

Pour moi qui nôai pas baign® dans la culture 
syndicaliste, ce mot là, auparavant, 
nô®voquait pas grand-chose, je ne réalisais 
pas vraiment le travail de défenseur des 
salariés fait par les Elus. 

Leur t©che nôest pas toujours ais®e entre 
leur métier en agence ou au siège,  
lôincompr®hension envers leur mandat et 
leurs absences, les échanges parfois 
« musclés » avec la Direction... 

Ces différentes casquettes ne sont pas 
toujours faciles à porter et sont parfois 
sources dôinsomnies. Mais côest avant tout 
pour lôensemble des salari®s quôils îuvrent 
et côest ce qui les motive. 

Je suis fi¯re dô°tre parmi ces Elus et vous 
souhaite bonheur et santé à vous et vos 
proches et réussite dans votre travail. 

Linda CREMOIS 

Déléguée Syndicale et 

Déléguée du Personnel SUD 

Cotisation mutuelle 2012Cotisation mutuelle 2012 

En 2012, nos cotisations mutuelles vont baisser, alors que le contexte général est 

plut¹t ¨ la hausse. Lôexplication ? 

Le bon équilibre de notre contrat de mutuelle (ratio prestations versées sur cotisa-

tions per­ues). Côest aussi le fait que notre contrat nôest pas soumis ¨ la taxe gouver-

nementale de 7% (mesures de rigueur décidées suite à la crise), puisque les entrepri-

ses agricoles, dont le CA, ont été exonérées de cette taxe. 

La Mutualit® Fran­aise sô®tait positionn®e contre cette taxe injusteé injuste ®gale-

ment quôun lobby puisse faire pression pour sôen exon®rer, quand certains secteurs 

économiques et foyers se 

seraient bien passés de 

cette ponction supplémen-

taire sur leur pouvoir dôa-

chat ! 

Ą Aide du CE : 22,06ú/mois 

Ą Aide de la DÁ : 17ú/mois 

 Cotisation mensuelle Brute Nette Baisse 

Salarié seul 62,40 ú 23.34 1,10 ú 

Salarié + enfant(s) 79,10 ú 40.04 1,30 ú 

Couple 90,40 ú 51.34 1,50 ú 

Couple+ enfant(s) 107,10 ú 68.04 1,80 ú 

La Direction reconnaît elle-m°me quôau-

delà de 10 000 jours, un plan est difficile-

ment tenable. Elle reconnaît son caractère 

« ambitieux » sans toutefois reconnaître 

quôil le serait ç trop ». 

Le projet NICE est le chantier majeur de 

2012, et repr®sente ¨ lui seul pr¯s de 8 000 

jours de formation !! Aujourdôhui nous nôa-

vons aucune idée des moyens qui seront 

alloués pour permettre la bascule dans les 

meilleures conditions. 

Dans le même temps, la Direction prévoit 

1500 jours dôARC pour se former ¨ 

« Relation Client 2.0 » plus 620 jours de 

formation pour « Esprit dôEquipe », deux 

chantiers pour lesquels nous avons deman-

d® ¨ la Direction un report. Aujourdôhui, 

côest une fin de non recevoiré mais SUD 

maintient cette demande  ! 

Veille dôexamenVeille dôexamen  

Lors de la dernière réunion des délégués 

du personnel, la Direction a confirmé que 

« lorsquôun dipl¹me ®num®r® ¨ lôarticle 32.I 

et lôarticle 32.II de la Convention Collective 

Nationale du CA, nécessite plusieurs exa-

mens pour être obtenu, le collaborateur 

b®n®ficie dôun jour de cong® ç veilles 

dôexamen è ¨ chaque examen. Côest la 

règle qui est communiquée aux salariés. » 

Etrange tout de même que le message 

passé alors aux salariés par les managers 

ne soit pas le m°meé! Peut °tre que le 

mémo RH managers sur le sujet est à re-

voir ?! 

hǳŀƛǎΣ ōŀƘ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ǎŀǾƻƛǊΧ  
/ΩǉǳŜ ƧΩŜƴ ǊŜǘƛŜƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŘƻǳǘŜΣ 
Faut appeler SUD ! 


